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Leader Bohuslins integritetspolicy

Syftet med denna policy ar att sikerstilla att Leader Bohuslin hanterar personuppgifter i enlighet
med EU:s dataskyddsférordning (GDPR- General Data Protection Regulation). Séker du
projektstod eller kontaktar oss kring en projektidé sa sparas dina och organisationens
kontaktuppgifter. Nedan féljer en beskrivning av vad ditt samtycke till behandling av
personuppgifter innebir.

Detaljerad information om vara register finns i tabellen (Bilaga 1).

Personuppgiftsansvarig
Samtycket begirs in av den ideella féreningen Leader Bohuslin, 802540—7225. Leader Bohuslin
ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom ramen for samtycket.

Vilka personuppgifter kommer att behandlas?

De personuppgifter vi férvarar 1 vart register ar information om: Organisation, foretag eller
férening, namn pa kontaktpersoner samt personernas telefonnummer och e-postadress. Det kan
dven vara exempelvis; personnummer, adress, foto, filmat material och specialkost.

Vad ir syftet med behandlingen av personuppgifter?

Syftet dr att uppratta kontaktlistor f6r att skicka information och inbjudningar som vi tror dr
intressanta for din organisation eller projektidé. Vi delar aven med oss av uppgifterna till
organisationer som vi tror kan vara potentiella samarbetspartners till er for att kunna genomféra
er projektidé.

Offentlighetsprincipen

Leader Bohuslin hanterar projektansékningar utifran Jordbruksverkets regelverk och stodsystem
och verkar dirfor under offentlighetsprincipen. Det innebir att handlingar, inklusive
personuppgifter, som limnas till oss blir offentliga handlingar som kan komma att limnas ut.
Innan vi limnar ut nagra handlingar gor vi alltid en bedomning om den som har begirt tillging
till handlingarna har ritt till detta eller om det finns motsittningar och undantag for sekretess.

Hur kommer personuppgifterna att behandlas?

Vid publicering i sociala medier har Leader Bohuslin ansvar for att personuppgifter som
omfattas av organisationens personuppgiftsansvar behandlas pa ett sitt som inte ér krinkande
enligt férordningen. Ansvaret giller publiceringar som gors f6r organisationens rikning i de
sociala medierna. I manga sociala medier (sisom Facebook, Youtube, Instagram, Linkedin,
Google Plus, Flickr, Pinterest och bloggar) giller ansvaret som sagt dven anvindares
publiceringar, exempelvis anvindarkommentarer, pa organisationens profiler. Ansvaret innebir
att organisationen:

. inte far publicera krinkande personuppgifter

. ska hilla regelbunden uppsikt 6ver publiceringar for att uppticka krinkande
personuppgifter

. skyndsamt ska ta bort krinkande personuppgifter

Vi sparar och publicerar bilder och film kopplat till projekt och de aktiviteter som hander 1 vart
Leaderomrade. Om personer nirvarar pa material har vi fatt rittslig grund genom ett muntligt
eller skriftligt samtycke om att dessa far publiceras i syfte om att sprida lokalt ledd utveckling. I
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vart uppdrag som Leaderomrade har vi informationsskyldighet om det som EU-stédet bidrar till
och det ir enligt var uppfattning uppgifter av allmant intresse.

Hantering av e-post

Det som skiljer e-post fran annan uppgiftshantering dr att innehallet oftast dr okant nir e-posten
kommer in till verksamheten. Vi behandlar som regel personuppgifter i inkommande e-post med
stéd av en intresseavvagning. Nir vi list inkommande e-post bedomer vi hur personuppgifterna
ska behandlas och vilket rittsligt stod vi har f6r den fortsatta behandlingen. Personuppgifter som
vi far fortsitta att behandla 6verfors till ett datasystem och sedan raderas e-postmeddelandet.
Undantaget ér privata meddelanden.

Rittslig grund, samtycke och uppgift av allmént intresse

Leader Bohuslin informerar alla om att deras personuppgifter sparas. Personen 1 fraga har
mojlighet att begira ut de uppgifter som finns registrerade hos oss samt mojlighet att aterkalla
samtycke. De uppgifter som finns angivna i ansékningshandlingar kan vi ¢j ta bort fran register
eller arkiv da vi har skyldighet att spara dessa i 10 ér efter avslutad verksamhet enligt
Jordbruksverkets regelverk.

Tillimpning och revidering

Styrelsen ansvarar for att behandlingen av personuppgifter féljer denna policy. Policyn ska
faststallas av styrelsen minst en gang per ar och uppdateras vid behov. Personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for att halla i processen kring érlig uppdatering av policyn till f6ljd av nya och
férindrade regelverk. Denna policy ir tillimplig f6r projektets medlemmar, medarbetare samt
uppdragstagare som berOrs av var verksamhet.

Rutin f6r registerutdrag
Da informationen ligger i Excel-ark sa krivs det bara en utskrift men det krévs att den person
som begir ett registerutdrag kan verifiera sin identitet.

Rutin for dataportabilitet
En XML-formaterad fil kan exporteras frin Excel vid begiran. Krav pa identifiering kvarligger
dock.

Rutin f6r begiran om radering, indring och begrinsning
Om begiran om radering inkommer sd raderas all information férutom uppgifter som maste
tinnas kvar pa grund av lagkrav t.ex. Jordbruksverkets regelverk.

Konsekvensbedémning
I enlighet med Artikel 29-arbetsgruppens riktlinjer gér vi bedomningen att det inte krivs en
konsekvensbedomning da Leader Bohuslan inte hanterar kinsliga personuppgifter.

Hantering av incident

Om Leader Bohusldn blir utsatt f6r dataintrang eller pa nagot annat sitt forlorar kontrollen 6ver
de uppgifter som behandlas, en sa kallad personuppgiftsincident, maste man utan onédigt
drojsmal underritta den personuppgiftsansvarige om detta som da maste agera skyndsamt.
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Anmilan av incident

Anmilan ska ske inom 72 timmar fran det att man upptickt vad som hint. Nagon anmalan
behéver dock inte géras om det dr osannolikt att incidenten leder till nagra risker for enskildas
fri- och rattigheter. De risker vi 6verviger dr om den enskilda forlorar kontrollen 6ver sina
uppgifter eller att deras rittigheter inskrinks, att man utsitts for diskriminering, identitetsstold
eller bedrageri, finansiell forlust, skadlig ryktesspridning eller brott mot sekretess eller
tystnadsplikt. Om det inte ar mojligt att limna all information inom 72 timmar delas det upp och
uppgifterna lamnas vid olika tillfallen allt eftersom det blir moijligt. Hinner man inte géra anmailan
alls inom 72 timmar ska man dnda informera Datainspektionen och ange skilen f6r foérseningen.

Informationsinnehall i anmilan

Informationen i anmailan skall vara:

e Vilken typ av incident det dr friga om

* Vilka kategorier av personer som kan komma att beréras

* Hur manga personer det ber6r

¢ Vilka konsekvenser incidenten kan fa

¢ Vilka atgirder man vidtagit for att motverka ev. negativa konsekvenser.

Vem ska géra anmélan?
Den som skall gora anmilan ar personuppgiftsansvariga pa Leader Bohuslan.

Datasystem
All information f6érvaras lokalt pa personlig harddisk och via SharePoint som skyddas med
personliga 16senord.

Hur linge kommer personuppgifterna att behandlas?
Uppgifterna sparas under Leader Bohuslins verksamhetspetiod (fram till 2027-06-30 och
kommer direfter att arkiveras och sparas 1 ytterligare tio ar enligt Jordbruksverkets krav.

Kontakt
Undrar du 6ver ndgot, vill ta bort uppgifter eller uppdatera organisationens uppgifter i
kontaktregistret, ber vi dig att kontakta oss info@leaderbohuslan.se

Personuppgiftsansvariga
Frida Andersson, Verksamhetsledare ® 073-064 49 29 e frida@leaderbohuslan.se
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